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Compliance do 
Instituto de 
Previdência de Feira 
Nova - FEIRAPREV

Este documento estabelece o Programa de 
Compliance do Instituto de Previdência de Feira 
Nova - FEIRAPREV, desenvolvido para atender 
aos requisitos da Certificação Institucional Pró-
Gestão do Ministério da Previdência Social. O 
FEIRAPREV já atendeu mais de 95% dos 
requisitos exigidos pelo programa, 
demonstrando seu compromisso com a 
governança, transparência e conformidade legal 
em todas as suas operações.
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Introdução e Contexto Institucional
O Instituto de Previdência de Feira Nova - 
FEIRAPREV é uma entidade comprometida com a 
excelência na gestão previdenciária municipal. Na 
busca pela Certificação Institucional Pró-Gestão 
do Ministério da Previdência Social, o instituto 
implementou diversas medidas de governança e 
conformidade, tendo já atendido mais de 95% dos 
requisitos exigidos.

Este Programa de Compliance visa formalizar e 
integrar as práticas já existentes, estabelecendo 
diretrizes claras para a manutenção da 
conformidade legal e ética em todas as operações 
do instituto.

O FEIRAPREV reconhece que a implementação 
de um programa de compliance robusto é 
fundamental para garantir a sustentabilidade do 
regime próprio de previdência social, proteger os 
direitos dos segurados e preservar o patrimônio 
previdenciário municipal.
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Estrutura de Governança e Controles 
Internos

Código de Ética
O FEIRAPREV possui 
Código de Ética 
implementado, que 
estabelece os princípios e 
valores que orientam a 
conduta de todos os 
servidores e colaboradores 
do instituto.

Política de Segurança 
da Informação
Implementação de medidas 
técnicas e organizacionais 
para garantir a 
confidencialidade, 
integridade e disponibilidade 
das informações do instituto.

Controle Interno
O Controle Interno do 
Município elabora Relatório 
Semestral de 
Acompanhamento das áreas 
de risco do instituto, 
garantindo supervisão 
independente.

A estrutura de governança do FEIRAPREV é fortalecida pela atuação dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, 
que contam com 100% dos conselheiros devidamente certificados. Esta certificação assegura que os 
membros dos conselhos possuem o conhecimento técnico necessário para o desempenho de suas 
funções de supervisão e fiscalização.
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Processos Mapeados e Manualizados

Área de Benefícios
Processos completamente 
mapeados e manualizados, 
garantindo padronização e 
conformidade na concessão 
de benefícios previdenciários.

Arrecadação das 
Contribuições
Procedimentos de 
arrecadação mapeados e 
manualizados, assegurando o 
correto recolhimento e controle 
das contribuições 
previdenciárias.

Gestão de Benefícios
Sistema de gestão e 
acompanhamento das 
concessões dos benefícios e 
emissão das guias de 
cobrança implementado.

A manualização e o mapeamento dos processos são elementos fundamentais para a gestão de riscos 
e para a garantia da conformidade legal nas operações do FEIRAPREV, contribuindo diretamente para 
a eficiência administrativa e para a segurança jurídica dos atos praticados.
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Gestão de Investimentos e Recursos
O FEIRAPREV implementou um sistema de investimento que monitora continuamente os recursos do 
RPPS, garantindo:

Conformidade Legal
Monitoramento constante da 
aderência dos investimentos 
à Política de Investimentos e 
à legislação aplicável, 
especialmente a Resolução 
CMN nº 4.963/2021.

Gestão de Riscos por 
meio da Diretoria de 
Investimentos do 
FEIRAPREV
Análise contínua dos riscos 
associados aos 
investimentos, com 
estabelecimento de limites 
de exposição e 
diversificação adequada da 
carteira.

Transparência
Divulgação periódica dos 
resultados dos investimentos 
e da composição da carteira, 
permitindo o 
acompanhamento pelos 
segurados e pela sociedade.

A gestão de investimentos do FEIRAPREV é realizada com base em critérios técnicos e profissionais, 
visando a maximização da rentabilidade com segurança e liquidez adequadas às necessidades do regime 
próprio de previdência social.
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Transparência e Proteção de Dados
O FEIRAPREV tem como pilares fundamentais de sua 
atuação a transparência e a proteção de dados pessoais, 
respeitando integralmente:

Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de 
Acesso à Informação - LAI

Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais - LGPD

O instituto mantém seu site institucional constantemente 
atualizado, disponibilizando de forma ativa todas as 
informações de interesse público, incluindo:

Atas de reuniões dos conselhos

Política de investimentos

Demonstrativos financeiros

Relatórios de governança

Legislação aplicável

Compromisso com a 
LGPD

O FEIRAPREV implementou 
medidas técnicas e 
organizacionais para garantir 
a proteção dos dados 
pessoais dos segurados, 
incluindo:

Mapeamento de dados 
pessoais

Análise de riscos

Políticas de segurança

Treinamento de 
servidores

Além disso, o instituto envia tempestivamente as informações exigidas pelo Ministério da Previdência, por 
meio do CADPREV, que é o sistema de Transparência do Ministério da Previdência, garantindo a 
transparência também em nível federal.
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Governança Corporativa e Prestação de 
Contas
O FEIRAPREV apresenta anualmente o Relatório de Governança Corporativa referente ao exercício 
anterior, documento que é:

Elaboração
Preparado com base nas 
melhores práticas de 
governança e em 
conformidade com as 
exigências do Programa Pró-
Gestão.

Aprovação
Aprovado antecipadamente 
pelos conselheiros, 
garantindo a supervisão 
adequada do conteúdo e das 
informações apresentadas.

Apresentação
Apresentado em Audiência 
Pública Anual, promovendo a 
transparência e o controle 
social sobre a gestão do 
instituto.

Adicionalmente, o FEIRAPREV atende tempestivamente à Prestação de Contas Anual do Tribunal de 
Contas do Estado de Pernambuco, submetendo-se ao controle externo e garantindo a regularidade de 
suas operações perante os órgãos fiscalizadores.

Esta estrutura de prestação de contas e governança corporativa assegura que o instituto opere com 
transparência, responsabilidade e conformidade em todas as suas atividades.
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Educação Previdenciária
O FEIRAPREV reconhece a importância da 
educação previdenciária como instrumento de 
fortalecimento da cultura previdenciária e de 
promoção da transparência. Para atender ao Eixo 
de Educação Previdenciária do Programa de 
Certificação Pró-Gestão, o instituto:

Desenvolveu e publicou uma Cartilha 
Previdenciária no site institucional

Promove capacitação contínua dos 
conselheiros e servidores do instituto

Disponibiliza materiais informativos sobre 
direitos previdenciários

A Cartilha Previdenciária é um instrumento 
fundamental para a disseminação do 
conhecimento previdenciário, apresentando de 
forma clara e acessível informações sobre:

Regras de aposentadoria

Benefícios previdenciários

Funcionamento do RPPS

Direitos e deveres dos segurados
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Atuação dos Conselhos

A atuação efetiva dos Conselhos Deliberativo e Fiscal é um dos pilares fundamentais da governança do 
FEIRAPREV. A certificação de 100% dos conselheiros demonstra o compromisso com a qualificação 
técnica e com a profissionalização da gestão previdenciária.

Os conselhos realizam reuniões periódicas, com pautas predefinidas e atas publicadas no site 
institucional, garantindo a transparência de suas deliberações e o acompanhamento por parte dos 
segurados e da sociedade.
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Conselho Deliberativo
Responsável pela aprovação 

das políticas e diretrizes do 
instituto, com 100% dos 

membros certificados.

Aprovação da política de 
investimentos

Supervisão da gestão

Aprovação de normas e 
regulamentos

Conselho Fiscal
Responsável pela fiscalização 
da gestão do instituto, com 
100% dos membros 
certificados.

Análise das 
demonstrações 
financeiras

Fiscalização dos atos de 
gestão

Emissão de pareceres 
sobre as contas



Monitoramento e Melhoria Contínua do 
Programa de Compliance
O Programa de Compliance do FEIRAPREV é um instrumento vivo, sujeito a monitoramento constante e a 
melhorias contínuas. Para garantir sua efetividade, o instituto estabelece:

1

Monitoramento Contínuo
Acompanhamento permanente da 
conformidade das operações com 

as normas internas e externas, 
identificando tempestivamente 

eventuais desvios.

2

Avaliação Periódica
Realização de avaliações periódicas 
da efetividade do programa, com a 
identificação de oportunidades de 

melhoria.

3

Atualização
Atualização do programa sempre 

que necessário, em função de 
mudanças legislativas, 

organizacionais ou de contexto.

4

Prestação de Contas
Apresentação periódica dos 
resultados do programa aos 

conselhos e à sociedade, 
garantindo transparência e controle 

social.

O FEIRAPREV reafirma seu compromisso com a excelência na gestão previdenciária, com a 
conformidade legal e com a proteção dos interesses dos segurados. O Programa de Compliance é um 
instrumento fundamental para a concretização desse compromisso, contribuindo para a sustentabilidade 
do regime próprio de previdência social e para a confiança da sociedade na instituição.

Com a implementação e o aperfeiçoamento contínuo deste programa, o FEIRAPREV avança na busca 
pela Certificação Institucional Pró-Gestão do Ministério da Previdência Social, consolidando-se como 
referência em governança e gestão previdenciária.

Feira Nova, 14 de julho de 2025.

ANA PAULA DE SOUZA

Diretora Presidente
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