Programade
Compliance do
Instituto de
Previdéncia de Feira

Nova - FEIRAPREV

Este documento estabelece o Programa de
Compliance do Instituto de Previdéncia de Feira
Nova - FEIRAPREYV, desenvolvido para atender
aos requisitos da Certificacdo Institucional Pro-
Gestéo do Ministério da Previdéncia Social. O
FEIRAPREV ja atendeu mais de 95% dos
requisitos exigidos pelo programa,
demonstrando seu compromisso com a
governanca, transparéncia e conformidade legal
em todas as suas operacoes.
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Introducao e Contexto Institucional

O Instituto de Previdéncia de Feira Nova -
FEIRAPREV é uma entidade comprometida com a
exceléncia na gestao previdenciaria municipal. Na
busca pela Certificagéo Institucional Pro-Gestéao
do Ministério da Previdéncia Social, o instituto
implementou diversas medidas de governanca e
conformidade, tendo ja atendido mais de 95% dos
requisitos exigidos.

Este Programa de Compliance visa formalizar e
integrar as praticas ja existentes, estabelecendo
diretrizes claras para a manutencgéo da
conformidade legal e ética em todas as operacdes
do instituto.
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O FEIRAPREYV reconhece que a implementacao
de um programa de compliance robusto é
fundamental para garantir a sustentabilidade do
regime proprio de previdéncia social, proteger os
direitos dos segurados e preservar o patriménio
previdenciario municipal.
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Estrutura de Governanca e Controles
Internos

O

Codigo de Etica Politica de Seguranca Controle Interno

O FEIRAPREYV possui da Informa?ao O Controle Interno do
Cadigo de Etica Implementacao de medidas Municipio elabora Relatério
implementado, que técnicas e organizacionais Semestral de

estabelece os principios e para garantir a Acompanhamento das areas
valores que orientam a confidencialidade, de risco do instituto,

conduta de todos os integridade e disponibilidade garantindo supervisao
servidores e colaboradores das informac6es do instituto. independente.

do instituto.

A estrutura de governanca do FEIRAPREYV é fortalecida pela atuacédo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
que contam com 100% dos conselheiros devidamente certificados. Esta certificacdo assegura que 0s
membros dos conselhos possuem o conhecimento técnico necessario para o desempenho de suas
funcdes de supervisao e fiscalizacao.
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Processos Mapeados e Manualizados
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Area de Beneficios Arrecadacdo das Gestdo de Beneficios
Processos completamente Con"'bu'goes Sistema de gestéo e
mapeados e manualizados, Procedimentos de acompanhamento das
garantindo padronizacao e arrecadacao mapeados e concessobes dos beneficios e
conformidade na concesséo manualizados, assegurando o emisséo das guias de
de beneficios previdenciarios. correto recolhimento e controle cobranga implementado.

das contribuicbes
previdenciérias.

A manualizacdo e o mapeamento dos processos sao elementos fundamentais para a gestao de riscos
e para a garantia da conformidade legal nas operagdes do FEIRAPREYV, contribuindo diretamente para
a eficiéncia administrativa e para a seguranca juridica dos atos praticados.
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Gestdo de Investimentos e Recursos

O FEIRAPREYV implementou um sistema de investimento que monitora continuamente os recursos do
RPPS, garantindo:

Conformidade Legal Gestdo de Riscos por Transparéncia
Monitoramento constante da L d.a Diretoria de Divulgacao periédica dos
aderéncia dos investimentos Investimentos do resultados dos investimentos
o : FEIRAPREV - :

a Politica de Investimentos e e da composicao da carteira,
a legislacao aplicavel, Andlise continua dos riscos permitindo o

especialmente a Resolucao associados aos acompanhamento pelos
CMN n° 4.963/2021. investimentos, com segurados e pela sociedade.

estabelecimento de limites
de exposicéo e
diversificacdo adequada da
carteira.

A gestdo de investimentos do FEIRAPREYV é realizada com base em critérios técnicos e profissionais,
visando a maximizacao da rentabilidade com seguranca e liguidez adequadas as necessidades do regime
préprio de previdéncia social.
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Transparéncia e Protecdo de Dados

O FEIRAPREYV tem como pilares fundamentais de sua

atuacao a transparéncia e a prote¢céo de dados pessoais, @ Compromissocoma

respeitando integralmente: LGPD

e Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de O FEIRAPREYV implementou
Acesso a Informagéo - LAI medidas técnicas e

e Lein®13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados organizacionais para garantir
Pessoais - LGPD a protecdo dos dados

pessoais dos segurados,
O instituto mantém seu site institucional constantemente incluindo:

atualizado, disponibilizando de forma ativa todas as

informacdes de interesse publico, incluindo: * Mapeamento de dados

pessoais

e Atas de reunides dos conselhos « Analise de riscos

e Politica de investimentos ”
o Politicas de seguranca

e Demonstrativos financeiros « Treinamento de

o Relatérios de governanca servidores

o Legislacao aplicavel

Além disso, o instituto envia tempestivamente as informacdes exigidas pelo Ministério da Previdéncia, por
meio do CADPREYV, que é o sistema de Transparéncia do Ministério da Previdéncia, garantindo a
transparéncia também em nivel federal.
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Governanca Corporativa e Prestacao de
Contas

O FEIRAPREYV apresenta anualmente o Relatério de Governanca Corporativa referente ao exercicio
anterior, documento que é:

Apresentacdo
- Aprovagdo Apresentado em Audiéncia
Elaboragao Aprovado antecipadamente Puablica Anual, promovendo a
Preparado com base nas pelos conselheiros, transparéncia e o controle
melhores praticas de garantindo a supervisédo social sobre a gestédo do
governanca e em adequada do conteudo e das instituto.
conformidade com as informacdes apresentadas.

exigéncias do Programa Pro-
Gestéao.

Adicionalmente, o FEIRAPREV atende tempestivamente a Prestacdo de Contas Anual do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, submetendo-se ao controle externo e garantindo a regularidade de
suas operacfes perante os 6rgaos fiscalizadores.

Esta estrutura de prestac@o de contas e governanga corporativa assegura que o instituto opere com
transparéncia, responsabilidade e conformidade em todas as suas atividades.



Educacdo Previdenciaria

CARTILHA DO
SERVIDOR

O FEIRAPREYV reconhece a importancia da
educacdao previdenciaria como instrumento de
fortalecimento da cultura previdenciaria e de
promocéao da transparéncia. Para atender ao Eixo
de Educacéo Previdenciaria do Programa de
Certificagdo Pr6-Gestéo, o instituto:

o Desenvolveu e publicou uma Cartilha
Previdenciaria no site institucional

e Promove capacitagdo continua dos
conselheiros e servidores do instituto

e Disponibiliza materiais informativos sobre
direitos previdenciarios

A Cartilha Previdenciaria € um instrumento
fundamental para a disseminacéo do
conhecimento previdenciario, apresentando de
forma clara e acessivel informacdes sobre:

Regras de aposentadoria

Beneficios previdenciarios

Funcionamento do RPPS

Direitos e deveres dos segurados
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Atuvacao dos Conselhos

Conselho Deliberativo

Responsavel pela aprovacao
das politicas e diretrizes do
instituto, com 100% dos
membros certificados.

o

e Aprovacao da politica de
investimentos

e Supervisdo da gestéo

e Aprovacgdo de normas e
regulamentos

FEIRA

Conselho Fiscal

Responsavel pela fiscalizacédo

da gestéo do instituto, com

100% dos membros

certificados.

Andlise das
demonstracdes
financeiras

Fiscalizacdo dos atos de
gestao

Emissao de pareceres
sobre as contas

A atuagdo efetiva dos Conselhos Deliberativo e Fiscal € um dos pilares fundamentais da governancga do
FEIRAPREV. A certificacdo de 100% dos conselheiros demonstra o compromisso com a qualificacao

técnica e com a profissionaliza¢do da gestéo previdenciaria.

Os conselhos realizam reunides periddicas, com pautas predefinidas e atas publicadas no site
institucional, garantindo a transparéncia de suas deliberacdes e 0 acompanhamento por parte dos

segurados e da sociedade.
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Monitoramento e Melhoria Continuado
Programa de Compliance

O Programa de Compliance do FEIRAPREV é um instrumento vivo, sujeito a monitoramento constante e a
melhorias continuas. Para garantir sua efetividade, o instituto estabelece:

Monitoramento Continuo Atualizagdo

Acompanhamento permanente da Atualizacdo do programa sempre

conformidade das operacdes com qgue necessario, em fungéo de
as normas internas e externas, mudancas legislativas,
identificando tempestivamente organizacionais ou de contexto.

eventuais desvios.

1 2 3 4L
Avaliacdo Periédica Prestacdo de Contas
Realizacdo de avaliacdes periddicas Apresentacao periddica dos
da efetividade do programa, com a resultados do programa aos
identificagéo de oportunidades de conselhos e a sociedade,
melhoria. garantindo transparéncia e controle
social.

O FEIRAPREY reafirma seu compromisso com a exceléncia na gestao previdenciaria, com a
conformidade legal e com a protecéo dos interesses dos segurados. O Programa de Compliance é um
instrumento fundamental para a concretizacdo desse compromisso, contribuindo para a sustentabilidade
do regime préprio de previdéncia social e para a confianca da sociedade na institui¢ao.

Com a implementacéo e o aperfeicoamento continuo deste programa, o FEIRAPREV avanca na busca
pela Certificacdo Institucional Pro-Gestdo do Ministério da Previdéncia Social, consolidando-se como

referéncia em governanca e gestéo previdenciaria.

Feira Nova, 14 de julho de 2025.

ANA PAULA DE SOUZA

Diretora Presidente
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